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par masinbiives un metalapstrades nozares uznémuma labas darba drosibas un aizsardzibas praksi
Apseckosanas datums 2014. gada 6. jiinijs

Foto attéls

Informacija par uzpémumu

Uznémuma foto (skats uz
ieeju galvenaja eka)

Nosaukums: AS JAUDA

Adrese: Krustpils iela 119, Riga, LV-1057

Kontaktinformacija: Ilona Rubene, darba aizsardzibas vecaka specialiste,
ilona.rubene@jauda.com , 28661745

Darbinieku kopégjais skaits 240

Apgrozijums 2013.gada EUR 22 718 956

Galvenie tirgi Moldova, Baltkrievija, Somija, Norvégija, Vacija, Latvija,
Igaunija, Zviedrija, Krievija, Lietuva, Kazahstana

Galvenie produkcijas veidi Transformatoru apak$stacijas, elektrosadales skapji

Uzneémuma eso$as tehnologijas | Pulverkraso$ana, CNC lok$nu loci$ana, punktmetinasana,

MIG/MAG metinasana, lokmetinasana ar parklatu elektrodu,
virpoSana, zagesana, Stanc€Sana, grieSana ar §kérém, CNC
perforéSana, CNC lazergrieSana, CNC grieSana ar plazmu,
CNC deggazgriesana, konstruésanas pakalpojumi CAD

Sertifikacija

1S0:9000, 1SO:14000

Labas darba droSibas un aizsardzibas prakses pieméra apraksts

Labas prakses pieméra nosaukums

Veselibas parbauZu organizacija un ar darbu saistitu iespéjamo slimibu
profilakse

Realizacijas joma

Darbinieku veselibas parbaudes un ar darbu saistitu iesp&jamo slimibu profilakse,
veicot darbinieku veselibas izmeklI&jumus, piesaistot medicinas specialistus

Probléma, kura risinata (iesp&jama
apdraud&juma/ riska/ seku) apraksts

Uznémuma ir salidzinosi liels slimibas d&] kavéto dienu skaits, daudz darbinieki,
kuri ilgstosi slimo. Obligata veselibas parbaude ir javeic tiem nodarbinatajiem,
kuru veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides
faktori, ka arT tiem, kuriem darba ir pasi apstakli.

Darbiniekiem ir nepiecieSams veikt regularas redzes parbaudes.

Darbiniekiem, kuru darbs saistits ar fizisku slodzi, klastot vecakiem, nepiecie$ams
veikt papildus izmeklgjumus, kas saistiti ar kaulu masas blivumu parbaudi.
Osteoporozes izraisiti lizumi palielina saslimstibu un paragru mirstibu.
Osteoporozi, to laicigi konstatgjot, ir iesp&jams apturét, samazinat, gan lietojot
medikamentus, piemerojot fizioterapiju, gan mainot cilvéka ikdienas ieradumus.

Merkis, kapéc labas prakses piemérs ir

bijis nepiecieSams

Nodrosinat savlaicigu nodarbinato veselibas traucgjumu atklasanu un veselibas
aizsardzibu pret darba vides riska faktoru ietekmi.
Veikt periodiskas veselibas parbaudes, lai darbiniekiem savlaicigi:
» atklatu arodslimibu agrinas pazimes un apturétu patologiska procesa
talaku attistibu;
»  diagnosticétu iegiito slimibu, kas nav atlauta, stradajot attiecigaja amata;
» noteiktu individualus arstnieciskos un profilakses pasakumus.
Veicot obligato veselibas parbaudi un papildus izmeklgjumus, uzlabotos
nodarbinato veseliba, darba sp&jas un samazinatos darba kavéjumi slimibas dgl.

Labas prakses pieméra apraksts

Uzpémuma darba aizsardzibas plana ir paredzeti finans$u lidzekli darbinieku
veselibas parbauzu apmaksai, vakcinacijai. Dalai no darbiniekiem ir uzpémuma
apmaksata veselibas apdro$inasana, kas paredz veselibas parbauzu apmaksu.
Uzpémuma veselibas parbaudes tiek organizétas centralizeti, darbiniekus ar
autobusu aizved uz Plavnieku Veselibas centru.

Papildus uznémuma reizi divos gados uz vietas tiek organiz&tas redzes parbaudes
visiem darbiniekiem, kuras nodrosina SIA”Optika KK”. Darbiniekiem uz
atvieglotiem noteikumiem ir iesp€&jams pasitit brilles, kuras péc to izgatavoSanas
tiek piegadatas darba vieta.

Visiem uzpémuma darbiniekiem uzpémums Yourlife veic kaulu blivuma
parbaudes osteoporozes profilaksei.

Visiem darbiniekiem tiek nodroinata vakcinacija pret gripu. So iesp&u izmanto
apméram 30 % no visiem uznémuma darbiniekiem.

Izmaksas 900 EUR 2014. gada veselibas parbauzu apmaksai darbiniekiem, kuriem nav
uznémuma apmaksatas veselibas apdro$inasanas polises. Papildus ir uzpémuma
finansétas un apmaksatas veselibas apdro$inasanas polises dalai uznémuma
darbinieku.

leguvumi Darba devéja riciba ir arodarsta apstiprinata informacija, kura apliecina, ka:

»  darbinieku veselibas stavoklis pielauj stradat darba vietas, kuras ir
sastopami konkrétie darba risku faktori,
»  darbinieks var veikt darbu konkrétos darba apstaklos,
Darba devéjs un darbinieks personigi var parliecinaties, vai vipam nav kads
veselibas traucgjums, kas konkréto darba risku faktoru ietekme var saasinaties vai
klat smagaks.



mailto:ilona.rubene@jauda.com

Uzpémumam ir veseli, kvalificeti un darbspg&jigi darbinieki, kas tiesi ietekmé
sarazotas produkcijas apjomu un kvalitati

Savlaicigi identificéti veselibas trauc&jumi, kas radusies darba vides kaitigo risku
faktoru ietekmg, noversti darbinieku saslims$anas gadijumi, iepriek$ konstatgjot
diagnostic&tas slimibas simptomus, paredzot savalaicigus arstnieciskos un
profilakses pasakumus.

Identificétas vispar€ja rakstura saslimSanas, kuru dé] darbiniekam nepiecieSama
arstnieciba.

Sasniegta rezultata efektivitate

Obligatas veselibas parbaudes veic visi uznpémuma darbinieki. Papildus darba
aizsardzibas specialista organiz&tas kaulu blivuma parbaudes osteoporozes risku
konstatésanai ir uzneémuma darbinieku pieprasitas.

Uznémuma nav konstatgtas arodslimibas.

Labas prakses pieméra ievieSanas periods,
uz kuru tas attiecinams

Kops 2008. gada un pasreiz

Labas prakses pieméra fotografijas

Apsekosanas veicgjs:

Uzn&muma parstavis/- ji:

Arturs Graudins,
MASOC projekta vaditajs

llona Rubene, darba aizsardzibas
vecaka specialiste,
ilona.rubene@jauda.com , 28661745
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